
Une vision globale des problématiques actuelles autour du handicap. 
Une mise en réseau des acteurs concernés.

apajh43.fr
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L’APAJH Haute-Loire, association à but non lucratif, partageant les orientations de la Fédération Nationale, milite pour une citoyenneté 
pleine et entière des personnes en situation de handicap. Elle regroupe des citoyens sensibles aux préoccupations  des personnes en 
situation de handicap, quelles que soient leurs difficultés, et désireux de leur permettre d’exercer leurs droits et leurs devoirs selon les 
principes républicains de liberté, d’égalité et de fraternité.

APAJH Haute-Loire
6, rue des Lilas - 43000, Le Puy-en-Velay
04-71-05-28-81
APAJH43@orange.fr
apajh43.fr

développer des projets
culturels et sportifs

se préoccuper 
du devenir

des personnes 
en situation
de handicap 
vieillissantes

un directeur par structure
c’est plus de proximité

pour les personnes et les équipes !

réfléchir aux 
métiers dont

on aura besoin
 demain

coopérer pour 
un mieux-être

de la personne 
accompagnée !

s’appuyer sur ce qui
fonctionne bien

amplifier et 
diversifier 

les actions de 
communication

favoriser les échanges,
faciliter les formations

et les passerelles 
pour tous !

c’est en continuant à faire
vivre les valeurs et l’état
d’esprit de APAJH 43 que
l’on pourra répondre aux

besoins nouveaux

on fait ce qu’on dit,
on dit ce qu’on fait !

pour une veille active
et une créativité 
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 APAJH 43

Notre association est garante de la prise en compte des aspirations, de l’expression des personnes en 
situation de handicap et/ou de leurs représentants au travers d’entités et d’assemblées, dont les 
Conseils à la Vie Sociale (CVS) sont pour partie une illustration.

Notre association a vocation à plaider les intérêts particuliers auprès des pouvoirs publics et l’intérêt 
général face à l’économie marchande. Il s’agit de faire exister politiquement et socialement la vie 
associative comme un lien indispensable entre l’Etat et la société, entre l’individu et le collectif.

Notre association tire sa force de l'articulation entre le politique et le fonctionnel, ainsi :

Le pouvoir politique de l’association détermine les orientations stratégiques.

En concertation avec la direction générale et les directions d'établissement ou de service, les  
orientations retenues sont mises en œuvre en accord avec les modalités relatives aux  
délégations définies par le document unique de délégation (DUD).

Notre vie associative représente une force dans le combat pour la promotion des 
droits des personnes en situation de handicap.

L’APAJH, acteur-partenaire innovant et force de propositions,  s’inscrit dans une 
stratégie de contractualisation fondée sur l’expertise et l’anticipation.

Contractualiser les missions avec les pouvoirs publics

L’évolution des relations avec les pouvoirs publics nécessite que les associations continuent à se 
positionner dans l’anticipation et la concertation.

L’APAJH 43  doit poursuivre la coopération avec  les pouvoirs publics afin :

D’établir les marges de manœuvre possibles.

D’obtenir les moyens nécessaires à la réalisation de ses missions sous réserve que  leur soient  
fournis en toute transparence les éléments d’évaluation.

Contractualiser les missions avec les pouvoirs publics

Développer les partenariats et les réseaux

L’APAJH 43 construit sa mission de solidarité en lien avec les partenaires associatifs, publics et
privés, pour mettre en œuvre le principe de coordination et de coopération. 

La nécessité de coopération pour bâtir des complémentarités cohérentes, pour réaliser des projets en 
commun doit se développer dans un cadre de valeurs communes au service de la personne accueillie.

Notre association fait partie intégrante de la fédération des APAJH et entend faire vivre et développer 
ce partenariat privilégié dans la concertation, la participation et l’échange. Outre le relationnel et le 
partenariat avec la fédération, l’APAJH 43 peut également compter sur l’appui du GECAC, groupement 
d’employeurs dont notre association est l’un des membres fondateurs, à la fois pour son expertise 
médico-sociale, financière et comptable.  

Développer les partenariats et les réseaux

Vivre
Ensemble

Projet associatif approuvé par l'Assemblée Générale du 20 juin 2013

La vie collective harmonieuse, transparente, critique est source de 
dynamisme et d’intelligence collective.



L’APAJH 43 née de l’utopie et du volontarisme de ses pionniers en 1972 est unie autour de  principes
et de valeurs :

Laïcité : les militants de l’APAJH 43 se sont battus pour ce principe fort de laïcité, dans un
monde où le vivre ensemble est complexe,  où il semble plus facile d’exclure au motif de l’origine ou de 
la différence. Ils  se battent encore pour permettre à chacun de vivre ses convictions intimes,  sans que 
l’engagement privé de chacun fasse irruption dans la sphère collective.

Solidarité : le caractère universel du handicap en fait collectivement l’affaire de la

société toute entière et individuellement l’affaire de tout homme et de toute femme. L’APAJH 43  
revendique la mise en œuvre de cette valeur de solidarité, fondée sur le droit.

Citoyenneté : le combat pour la pleine citoyenneté de la personne en situation de
handicap constitue une défense et une application des valeurs de la République, dont la devise rappor-
tée au handicap prend tout son sens. Il nous appartient de conquérir les accompagnements néces-
saires pour que chacun vive sa pleine citoyenneté sur la base du droit ordinaire.

Inclusion : L’APAJH 43 se mobilise pour que la société  accueille toute personne quelles
que soient ses différences dans un environnement adapté, accessible, accueillant et non discriminant. 
C’est l’égalité dans le respect de la différence. Toute personne doit avoir une qualité de vie lui permet-
tant son plein épanouissement.

Education, Formation : Pour l’APAJH 43 toute personne a droit à une
formation scolaire et professionnelle lui permettant, d’acquérir une qualification à la mesure de ses 
potentialités.

La primauté de la personne est un principe d’action qui permet
 

un accompagnement favorisant :

Le développement et l’autonomie des personnes

La participation à la construction et à la réalisation du projet de vie

La valorisation des compétences et des potentialités de chacun

L’instauration de passerelles dans l’accompagnement, tout au long de sa vie et sans barrière  

d’âge, assurant la fluidité du parcours

La possibilité d’exercer ses devoirs dans la société, au travail ou dans la vie quotidienne

L’accès à la citoyenneté

La primauté de la personne 

Pour que chacun ait sa place, l’APAJH 43 agit pour que la société change 
son regard vis-à-vis des personnes en situation de handicap. Elle œuvre 
pour  l’acceptation, par tous,  de l’Autre avec ses différences

L’Association est en développement et toujours en devenir. 

Pour cela, elle sait s'appuyer sur :

Des bénévoles impliqués dans les missions et dans les instances représentatives.

Des professionnels qui adhèrent aux valeurs associatives et en sont partie prenante. L’Association 
se veut garante des relations interprofessionnelles exigeant de chacun le respect de l’autre et du 
projet institutionnel.

Une gestion des ressources humaines inscrite dans une concertation permanente. Le dialogue 
social, le travail en équipe sont des gages d’une intervention sociale de qualité, « marque de 
fabrique » de l’association. 

Une organisation  en mode participatif 

Les relations humaines au sein de notre association s’appuient sur un rapport de confiance à l’autre, 
ce postulat sert de fondement au projet associatif et institutionnel. Cette conviction repose sur le fait 
que l’autre peut apporter, interpeller et donc aider à élaborer une décision opérationnelle comprise 
du plus grand nombre.

Le mode participatif repose sur une large délégation définie dans le document unique de délégations 
(DUD). Il permet l’exercice des responsabilités de chacun : Président, Conseil d’Administration, 
Directeur général, Directeurs d’Etablissements, Chefs de services,  Salariés. C’est dans la conscience 
collective et l’espace de réflexion que la responsabilité et l’engagement sont possibles. Il n’y a pas 
d’exercice du pouvoir sans éthique. C’est celle-ci qui l’oriente et lui donne une cohérence.

Les synergies de notre organisation

Il s’agit de consolider la cohérence interne de l’association. Tenir nos engagements est une ambition 
renouvelée et affirmée qui se doit d’être en cohérence avec les évaluations internes et externes et la 
démarche qualité.

C’est continuer à établir des synergies entre les établissements pour induire une transversalité 
des compétences, développer les mobilités et permettre ainsi de fluidifier le fonctionnement 
institutionnel.

Cela se caractérise également par l'existence d'une veille institutionnelle permettant de 
s'interroger, d'appréhender par l'analyse, les points forts et les points de fragilité. Notre objectif 
vise ainsi à conférer stabilité à notre association, tout en prévenant autant que possible les conflits 
et les crises institutionnelles.

C’est engager une communication interne et externe qui permet de diffuser une image de notre 
association en adéquation avec nos valeurs et nos idées.
Le projet associatif est exigent et évolutif. La veille permanente est garante d’un dynamisme 
associatif et institutionnel.

Les synergies de notre organisation

Une organisation  en mode participatif 

La vie collective harmonieuse, transparente, critique est source de 
dynamisme et d’intelligence collective.

Additionnons

nos différences

Vivre
Ensemble

Etre à l’écoute permanente des besoins des personnes en situation de handicap, 
en anticipant l’évolution des politiques sociales. Cet axe doit avoir pour fil con-
ducteur et pour objectif une démarche inclusive de la personne en situation de 
handicap par notre société.

La nécessité de répondre rapidement aux évolutions des besoins spécifiques des personnes en 
situation de handicap selon les territoires implique un élargissement et une diversification de 
l'offre d'accompagnement proposée. Cette orientation s'appuie sur une volonté de développe-
ment de l'association en privilégiant l'innovation et la transversalité.

Les réponses reposent sur la réflexion associative autour de solutions telles que les gardes à 
domicile spécialisées, les accueils temporaires enfants/adultes, les lieux d’accueils intergénéra-
tionnels, les structures de répit…(échéance à 5 ans).

Développer une communication innovante et rendre pérennes les manifestations et 
évènements marquants conduits antérieurement via les leviers suivants :

Etendre notre audience et notre visibilité dans une perspective plus interactive en privilégiant les 
nouveaux moyens de communication (échéance 2013-2015).

La poursuite du mouvement de communication et d'échange vers nos partenaires associatifs du 
secteur médico-social (échéance 2013-2015).

L'institution d'une journée d'étude et d'échanges à destination des professionnels, des familles, 
des personnes en situation de handicap, des adhérents et des bénévoles sur un thème de fond ou 
d'actualité avec une fréquence annuelle (échéance 2014-2018).

Améliorer et optimiser les pratiques, les compétences et le fonctionnement organisa-
tionnel :

Développer la politique de formation, notamment intra APAJH et transversale en s'appuyant sur 
les fonctionnalités offertes par le nouveau siège (échéance 2014-2018).

Etendre, densifier et optimiser notre relation et notre partenariat avec la fédération des APAJH 
dans un échange bidirectionnel à la fois sur le champ réflexif, institutionnel et technique : conseil 
de région, conférence de territoire (échéance 2013-2018).

Améliorer et optimiser les pratiques, les compétences et le fonctionnement organisa-
tionnel :

Développer une communication innovante et rendre pérennes les manifestations et 
évènements marquants conduits antérieurement via les leviers suivants :

Prenant pour base l’existant structurel particulièrement sain de notre association, son 
développement nécessite la mise en place d’un siège structuré et pérenne pour une meilleure 
représentativité et une force audible auprès des financeurs, ceci dans le contexte mouvant des 
politiques publiques et des contraintes budgétaires accrues.

La présence d’un directeur sur chaque établissement en prise directe avec le terrain permet de 
garantir un accompagnement à échelle humaine.

Le directeur général est quant à lui responsable de la mise en œuvre des orientations politiques et 
stratégiques définies par le projet associatif et les instances de notre association. Il est également 
garant de la cohérence et de la cohésion des équipes et des services.

Le déménagement dans de nouveaux locaux permettra de réaliser un lieu fonctionnel, un outil 
pour une gouvernance associative structurée autour d'une direction générale et de services 
centraux, un lieu de rencontre et d'échange, un lieu ouvert contribuant à promouvoir la communi-
cation de notre association. (échéance 2013-2014).

Prenant pour base l’existant structurel particulièrement sain de notre association, son 
développement nécessite la mise en place d’un siège structuré et pérenne pour une meilleure 
représentativité et une force audible auprès des financeurs, ceci dans le contexte mouvant des 
politiques publiques et des contraintes budgétaires accrues.

La présence d’un directeur sur chaque établissement en prise directe avec le terrain permet de 
garantir un accompagnement à échelle humaine.

Le directeur général est quant à lui responsable de la mise en œuvre des orientations politiques et 
stratégiques définies par le projet associatif et les instances de notre association. Il est également 
garant de la cohérence et de la cohésion des équipes et des services.

Le déménagement dans de nouveaux locaux permettra de réaliser un lieu fonctionnel, un outil 
pour une gouvernance associative structurée autour d'une direction générale et de services 
centraux, un lieu de rencontre et d'échange, un lieu ouvert contribuant à promouvoir la communi-
cation de notre association. (échéance 2013-2014).

Additionnons

nos différences



Le CAMSP accueille et accompagne depuis le 21 juillet 1986 des enfants dès la naissance 

jusqu’à 6 ans. Il se situe à Espaly Saint Marcel, à proximité de structures de « petite enfance » 

(relais assistantes maternelles, crèche, école, centre de loisirs) de la commune. 

Au travers de ses missions de bilan, prévention, dépistage, traitement, le CAMSP accompagne 

des enfants présentant un retard de développement, un déficit sensoriel, moteur, une 

difficulté d’ordre  psychique ou comportemental ou de manière globale, toute difficulté  ou 

situation de handicap retentissant sur son développement.

L’équipe pluridisciplinaire accompagne les enfants et leur famille à travers un projet 

articulant les dimensions médicale, psychologique, paramédicale, éducative et sociale  dans 

un souci de participation des parents au projet de leur enfant.

Les autorités de tarification, l'Agence Régionale de Santé (ARS) et le Conseil Général fixent 

le budget du CAMSP sur la base d'une répartition des crédits à hauteur de 80% pour la 

Caisse Primaire d'Assurance Maladie et de 20% pour le Conseil Général de Haute-Loire.

18 salariés (10 ETP)
40 enfants (naissance à 6 ans)
100 enfants reçus au moins
 une fois par an

    tel : 04 71 04 10 20
    fax : 04 71 04 11 28
    Email : camsp@apajh43.fr

Centre d’Action Médico-Sociale Précoce : CAMSP

apajh43.fr

Directeur : Vincent COURIOL

29, Avenue de la Mairie
43000 ESPALY SAINT MARCEL



Le SAMSAH s’adresse à des adultes en situation de handicap vivant à leur domicile ou chez un 
tiers. Le SAMSAH a été créé le 1er janvier 2006 sur le site de la MAS "la Merisaie" à Allègre.

Ce service a pour objectifs d’accompagner les personnes en situation de handicap dans leur 
projet de vie, de favoriser l’accès à la citoyenneté, de dispenser des aides de maintien ou 
l’acquisition d’autonomie, de proposer une coordination de l’ensemble des soins médicaux, 
paramédicaux, d’apporter un soutien aux aidants.  

Le service accompagne 10 personnes gravement handicapées (polyhandicap, maladie 
évolutive, pluri-handicap) vivant à leur domicile ou au domicile de leurs parents sur un secteur 
de 40 km autour d’Allègre (Langeac, Craponne-sur-Arzon, Le Puy-en-Velay, La Chaise-Dieu, 
Loudes, Paulhaguet, Saint-Paulien, Vorey). Une équipe de 10 personnes (médecin, infirmière 
aide-soignante, ergothérapeute, éducateur, ergothérapeute, psychomotricienne) assure 
l’accompagnement dans la vie sociale et la coordination des soins avec l’ensemble des acteurs 
du territoire. 

Les autorités de tarification, l'Agence Régionale de Santé (ARS) et le Conseil Général fixent le 
budget du SAMSAH sur la base d'une répartition des crédits sensiblement égale entre la 
Caisse Primaire d'Assurance Maladie et le Conseil général de Haute-Loire.

10 salariés (5,05 ETP)
10 personnes accompagnées 
(adultes) 

    tel : 04 71 00 23 42
    fax : 04 71 00 23 44
    Email : samsah@apajh43.fr

Service d’Accompagnement Médico-Social Pour Adultes Handicapés  : SAMSAH

apajh43.fr

Directeur : Roger DELBOS

20 Rue Gabriel Breul
43270 Allègre



La Merisaie a ouvert ses portes le 16 septembre 1998. Actuellement, elle accueille 42 résidents 
de 20 à 62 ans atteints de handicaps graves en accueil permanent et propose 2 places d’accueil 
temporaire.

L’établissement privilégie le territoire local et s’ouvre à des personnes atteintes par le poly-
handicap, les maladies neurologiques évolutives et également les traumas crâniens. C’est en 
2006 qu’une extension a été créée pour recevoir les personnes atteintes de maladies évolu-
tives, nous permettant ainsi de leur proposer des locaux adaptés à leurs besoins 
d’accompagnement et de soins. L'équipe pluridisciplinaire compte 52 ETP pour l'aide à la vie 
quotidienne, les soins médicaux et le suivi paramédical.

La Merisaie est entourée d’un terrain de 2 hectares, préservant son environnement immédiat, 
et permettant ainsi d’envisager des projets futurs. L’accessibilité est privilégiée par 
l’architecture de plain-pied, laquelle favorise la circulation des personnes en situation de 
handicap. La construction sur 2900 m², organisée en 5 unités de vie, permet à la fois de soute-
nir son projet d’accueil individualisé dans de petits groupes, et de faciliter la communication 
entre les différents services. L’accès à l’établissement est sécurisé.

L'autorité de tarification, l'Agence Régionale de Santé (ARS) fixe le budget de la MAS sur des 
crédits de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie

62 salariés (52 ETP)
44 résidents (adultes) 

    tel : 04 71 00 23 43
    fax : 04 71 00 23 44
    Email : mas@apajh43.fr

Maison d’Accueil Spécialisée : MAS La Merisaie

MAS
Allègre
MAS
Allègre

apajh43.fr

Directeur : Roger DELBOS

20 Rue Gabriel Breul
43270 Allègre
20 Rue Gabriel Breul
43270 Allègre



RézoCAMSP est un Centre d'Action Médico-Sociale Précoce dont la spécificité repose sur un 
positionnement lié aux besoins d’un territoire et plus précisément à un bassin de vie. Son 
champ d'action, depuis l'ouverture le 1er septembre 2011, se situe sur trois départements : le 
Cantal, la Haute-Loire et le Puy de Dôme.

L'équipe pluridisciplinaire de RézoCAMSP, outre l'approche intégrée médicale, paramédicale, 
éducative, psychologique et sociale, a également une pratique professionnelle de travail en 
réseau. Pour cela, la coopération est privilégiée avec d'autres structures médico-sociales, des 
professionnels paramédicaux du secteur libéral, ainsi qu’avec le secteur sanitaire. 

Ce choix fonctionnel, en puisant sa force du réseau, permet d'apporter une exper-
tise, des soins et un accompagnement adapté de proximité aux enfants de 0 à 6 ans 
présentant un déficit sensoriel, moteur, des difficultés d’ordre  psychique ou com-
portemental, et plus globalement, toute difficulté ou situation de handicap affect-
ant son développement.

Les autorités de tarification, l'Agence Régionale de Santé (ARS) et les Conseils Géné-
raux fixent le budget du RézoCAMSP sur la base d'une répartition des crédits à hau-
teur de 80% pour la Caisse Primaire d'Assurance Maladie et de 20% pour les Conseils 
généraux de Haute-Loire, du Cantal et du Puy de Dôme.

14 salariés (9 ETP)
40 enfants (naissance à 6 ans)
90 enfants reçus au moins
 une fois par an

    tel : 04 71 50 54 01
    fax : 04 71 50 22 76
    Email : rezocamsp@apajh43.fr

Centre d’Action Médico-Sociale Précoce : RézoCAMSP

RézoRézoCAMSPCAMSP
Cantal/Haute-Loire/Puy-de-Dôme

apajh43.fr

Directrice : Dominique FILIOL

5 rue de la Chaunière
43100 BRIOUDE



27 salariés (21 ETP)
71 enfants et adolescents
(naissance à 20 ans)

Pour des enfants, adolescents, jeunes majeurs (naissance à 20 ans) en situation de handicap 
moteur et/ou porteurs de troubles dyspraxiques, le SSESD, depuis le 20 novembre 1995, assure 
des soins, des suivis coordonnés favorisant leur socialisation, leur scolarisation et leur 
formation en veillant à leur épanouissement personnel. Le SSESD met en place des actions 
diversifiées en direction des jeunes et de leurs familles et agit pour soutenir leur inclusion 
sociale : partenariats et collaborations avec les secteurs de la santé, de la scolarité, du travail 
et de la formation, des sports, des loisirs et de la culture. Les équipes pluridisciplinaires des 
sites de Brives-Charensac et de Monistrol-sur-Loire se déplacent sur les lieux de vie pour 
construire en lien avec les jeunes et leurs familles un accompagnement individualisé.

Soins et accompagnements proposés : 
Suivi et coordination médicale, soutien, suivi psychologique, neuropsychologique, ergothérapie, 
kinésithérapie, orthophonie, psychomotricité, accompagnement éducatif scolaire et professionnel, 
accompagnement social et familial, appareillage, aides techniques…

Dispositifs spécifiques : 
Prép’avenir : pour les jeunes de 14 à 20 ans, accompagnement du projet pré-professionnel et social.
Coordination Dyspraxie : ressource pour des jeunes  admis ou en attente d’admission ainsi que pour les 
partenaires (Former, Informer, Conseiller).
Unité d'Enseignement SSESD avec un enseignement spécialisé mis à disposition par l'éducation 
nationale.

L'autorité de tarification, l'Agence Régionale de Santé (ARS) fixe le budget du SSESD sur des 
crédits de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie.

Service de Soins et d’Education Spécialisés à Domicile  : SSESD

Site de Brives-Charensac

    04 71 02 58 33 
    ssesd.brives@apajh43.fr

Site de Monistrol-sur-Loire

     04 71 61 42 85
     ssesd.monistrol@apajh43.fr

apajh43.fr

Directrice : Michèle OLAYA

Bât G Couteliers, av. Jean Martouret
43120 Monistrol-sur-Loire 

58 bis avenue Charles Dupuy 
43700 Brives Charensac




