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LAPAJH43 recherche pour le CAMSP de Vals prés-Le Puy

Une éducatrice de jeunes enfants ou éducatrice spécialisée

Lieu : Vals prés le Puy et Monistrol sur Loire

Type de contrat: CDI 0,80 ETP a partir du 25 ao(t 2025
CONVENTION COLLECTIVE DE 1966 — salaire conventionnel

A propos de nous :

Rejoignez notre équipe au sein du CAMSP APAJH43 de Vals prés -Le Puy, équipe engagée et
créative. Participez a la mise en place d’'une antenne du CAMSP sur le secteur de la Jeune Loire
(Monistrol sur Loire).

Notre mission est d’accompagner des enfants de la naissance a 6 ans présentant des troubles
de développement ou des risques de retard, en leur offrant une évaluation et des suivis
précoces et adaptés sous l'autorité du médecin directeur technique et de la chef de service. Il
s’agit d’'un CAMSP polyvalent qui propose également une surveillance des enfants dits
vulnérables, en risque de TND et qui a un agrément Unité diagnostic autisme. Léquipe
pluridisciplinaire soutient le développement des enfants en impliquant les familles.

Ce que nous offrons :

e Un environnement de travail stimulant: Rejoignez une équipe pluridisciplinaire
engagée, dynamique, créative et bienveillante

e Des opportunités de développement professionnel : Possibilité de participer a des
formations collectives, d’échanger et d’apprendre aupreés de ses collégues

e Rémunération et avantages sociaux : salaire conventionné, mutuelle employeur, CSE
et ceuvres sociales

e Matériel adapté: salle équipée pour bilan et accompagnements éducatifs, salle
SNOEZELEN, ordinateur portable

Votre mission :

En tant que éducateur(trice) de jeunes enfants ou éducateur(trice) spécialisé(e)au CAMSP
vous serez amené(e) a:

e Réaliser des bilans de I'éveil global des enfants
e Proposer des tests d’évaluation
e Proposer des accompagnements en individuel ou petits groupes
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Echanger trés régulierement avec les familles pour les soutenir et les aider a mettre en
ceuvre leurs compétences propres,

Rédiger des comptes rendus de bilan et de suivi

Participer aux réunions d’équipe, réunions de révision de projet personnalisés pour un
accompagnement global et cohérent

Profil recherché :

Dipléme : Titulaire du Dipléme d’Etat d’éducateur(trice) de jeunes enfants ou
éducateur(trice) spécialisé(e)

Expérience : Une expérience aupres des jeunes enfants serait souhaitable. Toutefois,
si vous étes jeune diplomé(e) vous pourrez développer vos compétences
professionnelles entouré(e} d’'une équipe interdisciplinaire diversifiée pour vous
permettre d’enrichir votre expérience professionnelle.

Qualités personnelles : sens de I'écoute, rigueur dans les évaluations et les écrits,
capacité a travailler en équipe, créativité

Compétences techniques: utilisation de tests normés, mise en place d’un
accompagnement a travers des objectifs précis

Pourquoi nous rejoindre ?

Parce qu’au CAMSP APAJH Haute-Loire, nous croyons que chaque enfant et famille mérite le
meilleur des accompagnements et que chaque professionnel mérite de s’épanouir dans son

métier.

Si vous étes passionné(e) et désireux(se) de faire une différence, nous serions ravis de vous

accueillir dans notre équipe.

Envoyez-nous votre CV et une lettre de motivation a I'adresse suivante :

camsp@apajh43.fr

Nous avons hate de vous rencontrer |

Date limite de candidature : 15 mai 2025

Prise de poste : lundi 25 ao(t 2025



