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Récapitulatif des résultats de vos indicateurs

INDEX EGALITE FEMMES-HOMMES

votre résultat total est /100

nombre de points maximum pouvant étre obtenus était de 60

INDICATEUR 1, ECART DE REMUNERATION ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

écart de rémunération par csp

(avant seuil de pertinence) / /——\

moinsde 30a3%ans 40349 50 ans et

30 I
ans ans pis votre résultat finalest  12,1%
Employés 1,3% 3,5% -15,9% 4,8%
Ingénieurs et cadres 38,8% 171% \
\ votre note obtenue est fo /
\ j
Ouvriers -4,0% \\_/ /
Techniciens et agents de maitrise -41% -12,3% -30,2%

écart favorable aux hommes

INDICATEUR 2, ECART DE TAUX D'AUGMENTATIONS ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
//_“\\

Taux de femmes augmentées 234 %

[ Votre résultat en nombre 0
r

[ A 0,
Taux d'hommes augmentés 26,3 % équivalent de salariés est

votre note obtenue est 35/356 /

: s
A

écart favorable aux hommes

INDICATEUR 3, POURCENTAGE DE SALARIEES AUGMENTEES DANS L'ANNEE SUIVANT LEUR RETOUR DE CONGE

MATERNITE

3

votre résultat finalest  33,3%

\votre note obtenue est 0/15

"

/

7



INDICATEUR 4, NOMBRE DE SALARIES DU SEXE SOUS-REPRESENTE PARMI LES 10 PLUS HAUTES
REMUNERATIONS

/ volre résultat final est S \
/

|

\
‘\ votre note obtenue est 10/10 /

L A

\_“'\_‘_\_‘______/

~——

Détails de vos indicateurs

INDEX EGALITE FEMMES-HOMMES

| Nombrede i
: Indlcateur | Nombre de | points max des
calculable | Valeur de Points | point de max ! indicateurs
| (1=0ui, 0=Non) | l'indicateur | obtenus || de l'indicateur | calculables

1- &cart de remuneration (en %)
2- écarts d'augmentations individuelles {en points de %)

3- pourcentage de salariés augmentés au retour d'un congé matemité (%)

P I Y - )

4- nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

Index (sur 100 points): j100



INDICATEUR 1, ECART DE REMUNERATION ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Employés

| | Ecart |
FEcartde[ apras |

Rémuné- |

| Rémuné- |

| ration ration | | | rémuné- | application

| moyenne | moyenne | Effectifs | Effectifs | Effactifs i ration duseullde | Ecart

femmes hommes | femmes |. hommes | Valides | moyenne | pertinence I pondéré
moins de 30 ans 21273 € o€ 1 0 0,00 %
402449 ans 21273 € 0€ 2 4] 0,00 %
50 ans et plus 25203€ 21273¢ 3 1 -18,47 % 1347 % 0,00 %
| 1 0,00 %

Ingénieurs et cadres

|| Rémuné- | Rémuné- | | | Ecartde aprés
| ration ration rémuné- :applicationI

moyenne | moyenne | Effectifs | Effectifs | Effectifs | ration du seuil de Ecart

| femmes | hommes | femmes hommes Valides | Mmoyenne | pertinence | pondéré

| j [ I Ecart |

meins da 30 ans 37624 € 0€ 2 0 0,00 %
30a39ans 40973 € 0€ 5 0 0,00 %
40a49ans 43478€  48107€ 6 2 9.62 % 4,62 % 0,00 %
50 ans et plus 71248€ 116350¢€ 5 1 38,76 % 33,76 % 0,00 %

8 3 0,00 %

Ouvriers

[ Ecart |

|
Rémuné- ‘ Rémuné- ' Ecart de | apras

ration ration | | | | rémuné- application
|
| moyenne | moyenne | Effectifs | Effectifs | Effectifs | ration du seuil de Ecart
| femmes hommes | fermmmes | hommes | Valides | moyenne peninence_ pondéré

1 0,00 %
o 0,00 %
21,68% . 16,68 % 0,00 %

3034 39ans 0€
40349 ans 26 377 € 0€
50 ans et pius 22998 € 29363 €

Techniciens et agents de maitrise
| | | : |  Ecan |
Rémuné- | Rémuné- | | Ecart de | aprés |
ration | ration | [ | | rémuné- | application

| moyenne | moyenne | Effectifs Effectifs | Effectifs | ration | du seufl de! Ecart

femmes .! hommes | femmes hommes | Valides | moyenne :perlinence | pondéré

moins de 30 ans 24861€ 226016 13 1 956%  456%  000%
304 39ans 26193€  22066€ 17 2 1405%  -905%  000%
40 449 ans 30022€ 31054€ 13 3 6 332% 000%  0,00%
50 ans et plus 39280€ 34306€ 17 9 26 -1450%  -950% 5889

Récapitulatif

| Effectifs | Etfectifs | Effoctifs [
| femmes | hommes | Vvalides |

8 1 0,00 %
Ingénieurs et cadres 18 3 0,00 %
Ouvriers 7 3 0,00 %

Employés

Techniciens et agents de maftrise -5,88 %

Points obtenus: /0



INDICATEUR 2, ECART DE TAUX D'AUGMENTATIONS ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Taux de femmes augmentées 44,0 % (40/91)
Taux d'hommes augmentés 364 % (8/22)
Ecart absolu de taux d'augmentation 76 %
Ecart en nombre équivalent de salarié(e)s 17
Points obtenus: 35/35

INDICATEUR 3, POURCENTAGE DE SALARIEES AUGMENTEES DANS L'ANNEE SUIVANT LEUR RETOUR DE CONGE
MATERNITE

Nombre de salariées de retour de congé maternité 1
Nombre de salariées augmentées de retour de congé maternité 1
Paurcentage de salariées augmentées en retour de maternité 100 %
Points obtenus: 15/15

INDICATEUR 4, NOMBRE DE SALARIES DU SEXE SOUS-REPRESENTE PARMI LES 10 PLUS HAUTES
REMUNERATIONS

Nombre de femmes parmi les 10 plus hautes rémunérations 7
Nombre d'hommes parmi les 10 plus hautes rémunérations 3
Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes 3

rémunérations

Points obtenus: 510



