APAJ H L'APAJH43 RECRUTE-!

Haute-Loire

UN/UNE INFIRMIER(E) DIPLOME(E) D’ETAT

Membre de ’équipe pluridisciplinaire du SAMSAH Lafayette

Poste basé a Brioude (43)

CDI Temps partiel 0,80 ETP
(Convention collective 1966)

Poste a pourvoir des que possible

MISSION PRINCIPALE

Intervenir dans sa spécialité (Soins Infirmiers), dans le cadre de I’équipe pluridisciplinaire du Samsah Lafayette,
dans I'accompagnement des bénéficiaires, afin de soutenir leur maintien a domicile et leur socialisation, et ce
en lien avec les attentes formulées et les besoins repérés en matiere de santé.

Participer a I'élaboration puis a la mise en ceuvre du projet personnalisé d’accompagnement et plus
particulierement de son volet soins.

PERIMETRE D’ACTIVITE

Liaison transversale : la liaison se fait avec tous les membres de I'équipe.

Il/elle travaille en collaboration avec I'ensemble de I'équipe pluri professionnelle : Educatrice Spécialisé, Aide-
Soignante,  Neuropsychologue, Assistante  Sociale, = Médecin = Coordonnateur,  Ergothérapeute,
Psychomotricienne.

Partenariats : travail en relation permanente avec le réseau et divers partenaires du secteur géographique et

notamment le territoire Lafayette.

Réalise ses activités :

- Dans le respect du projet de service et des projets d’'accompagnement personnalisés. Il est nécessaire
de coordonner les soins de la personne a domicile.

- En lien avec I'équipe pluri professionnelle du SAMSAH, dans le respect des décisions prises et sous
I"autorité du Directeur et de la Chef de service.
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PROFIL RECHERCHE

Compétences et qualifications requises

Formation/ Expérience

- Diplome d’Etat d’Infirmier- Impératif

- Expérience en mode « a domicile » et en « SAMSAH » appréciée — Juniors acceptés

- Permis de conduire B - Exigé

Principales compétences attendues
Savoir-étre :
- Sens de I’écoute, de I'observation et de la communication.
- Discrétion et respect de la confidentialité.
- Rigueur et sens des responsabilités.
- Patience, disponibilité et bienveillance.
- Esprit d’équipe et de partenariat.
- Réserve professionnelle face aux personnes extérieures

au service.

Compétences/ savoir-faire :

- Maitrise des actes de soins infirmiers.

- Capacité a rédiger des documents professionnels.

- Capacité a coordonner l'intervention de professionnels de santé autour
du projet de soin du bénéficiaire.

- Sens de I’hygiene, de I'organisation et du travail en réseau.

- Bonne aptitude physique et mentale pour I'accompagnement

de publics avec troubles du comportement.

Conditions d’emploi

LIEU : Poste basé au SAMSAH a
Brioude — 11 rue de la Chauniere

STATUT : Non-Cadre,

Convention collective Nationale 66
- Annexe 4 - Grille des Infirmiers —
coefficient d’externat — coefficient
434 a 762 selon ancienneté.

+ Ségur (238€ Brut par mois)

+ Lafourcade 2 (+38€ brut par mois)

Aucune intervention les week-
ends et jours fériés.

Nécessité de disposer d’'une bonne
condition physique et
psychologique.

Engagement a respecter le projet
de service et les projets
d’accompagnement
personnalisés.

*Déplacements liés a lactivité sur le
territoire de la Haute-Loire Bassin de
population Lafayette

Candidature (CV + Lettre de motivation) a adresser a la directrice du pole adulte : Mme POGORELY

Stéphanie

Par courrier : APAJH 43, 12 Boulevard Maréchal JOFFRE, 43000 Le PUY EN VELAY

Ou Par mail: recrutement@apajh43.fr

(Date limite de candidature le 27/02/2026)
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QUI SOMMES-NOUS ?

L’APAJH de Haute-Loire est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique, ou se retrouvent, sans discrimination
et, en tant que citoyens, toutes les personnes conscientes de l'importance de la lutte a mener pour une meilleure

intégration des personnes en situation de handicap.

L’APAJH réfléchit, défend et informe les personnes en situation de handicap et leurs familles. Propose et formule des
revendications face aux pouvoirs publics. Crée et gére diverses structures répondant aux besoins des personnes en

situation de handicap, quel que soit leur handicap, quel que soit leur age.

Frédéric RIDEAU

Directeur des établissements et services



