«APAJH L'APAJH43 RECRUTE !

Haute-Loire

UN(E) ORTHOPHONISTE

Poste basé au sein de RézoCAMSP a Brioude (43)
CDITemps plein
(Convention collective 1966)

Poste a pourvoir - 24 ao(t 2026

MISSIONS

Sous l'autorité hiérarchique du Directeur du Péle Enfant et du chef de service, vous serez amené/e a assurer le poste
d’orthophoniste.
Vous aurez un lien fonctionnel avec le Directeur technique médical et travaillerez en concertation avec l'équipe
pluridisciplinaire de RézoCAMSP.

Dans le respect du projet d'établissement, et du projet personnalisé d’'accompagnement de U'enfant, l'orthophoniste
devra:

- participer a l'évaluation des capacités et des difficultés de l'enfant

- proposer une prise en charge de l'enfant en fonction des besoins évalués

- réatiser des actions d'éducation précoce, de rééducation ou de soins concernant ta communication, le
langage oral, 'oro-myo-fonctionnel, 'alimentation

- mener des séances aupres des enfants et des temps de guidance parentale

participer 3 la mission « ressources » de RézoCAMSP en cultivant le lien partenarial avec les professionnels

du territoire intervenant auprés d’enfants 4gés de moins de 6 ans.

Etant précisé que cette description ne constitue pas une liste limitative.

PERIMETRE D’ACTIVITE

Poste Basé au sein de RézoCAMSP situé 5 rue de la Chauniére 43100 Brioude

RézoCAMSP est un centre d’action médico-sociale précoce interdépartemental.
Son équipe pluridisciplinaire accompagne des enfants de la naissance jusqu’a 6 ans présentant une vulnérabilité,
un écart de développement ou une situation de handicap.

Elle propose des actions personnalisées de prévention, d’évaluation / bilan et de soins ambulatoires. Coordonnées

par le Directeur Technique Médical du service, ces actions sont réalisées par des salariés de CAPAJH43 ou/et des
professionnels exergant en libéral. Elles se déroulent le plus souvent dans les locaux de RézoCAMSP a Brioude, et

parfois hors les murs.
Lentourage de Uenfant est étroitement associé a la démarche. Il ui est proposé un soutien psychologique, ainsi
gu’une aide pour les démarches administratives concernant Uenfant.



« APAJH

! Haute-Loire
PROFIL RECHERCHE

Compétences et qualifications requises

Conditions d’emploi

Formation/ Expérience !

v Titulaire du certificat de capacité d'orthophoniste.

v Expérience et connaissance du handicap.

v Expérience auprés d’enfants ayant un trouble du spectre autistique
ou/et de nourrissons grands prématurés serait un plus.

v' Permis B exigé.

Principales compétences attendues

v" Vous étes a l'aise avec les écrits et lors de vos prises de parole.

v Attentive, disponible vous étes a l'écoute des familles et de l'enfant.

v" Vous appréciez le travail en équipe et vous avez la capacité de vous
questionner sur votre pratique

LIEU : Poste basé au sein de
RézoCAMSP a Brioude.*

CONTRAT : CDI| temps plein -
210 jours travaillés par an

REMUNERATION : Selon ancienneté
et Grille de la Convention Cotlective
Nationale 66

AVANTAGES : CSE, Mutuelle prise en
charge &4 60%,Prime SEGUR,
Engagement RSE

Label Handi-Engagé
*Déplacements a prévoir dans le 43,

63 et 15 pour des repas au domicile
de certains enfants.

Candidature (CV + lettre de motivation) 4 adresser au directeur du péle enfant : M TERLE Damien

Par courrier : REzoCAMSP -5 rue de la Chauniére — 43100 BRIQUDE

Ou Par mail: recrutement@apajh43.fr

(Date limite de candidature le 26/06/2026)

QUI SOMMES-NOUS ?

L’APAJH de la Haute-Loire est une association loi 1907 reconnue d'utilité publique, oll se retrouvent, sans

discrimination et, en tant que citoyens, toutes les personnes conscientes de l'importance de la lutte 8 mener pour

une meilleure inclusion des personnes en situation de handicap.

L’APAJH réfléchit, défend et informe les personnes en situation de handicap et leurs familles. Propose et formule des

revendications face aux pouvoirs publics. Crée et gére diverses structures répondant aux besoins des personnes en

situation de handicap, quel que soit leur handicap, quel que soit leur age.
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