ARAJ L'APAJH43 RECRUTE!
UN(E) ASSISTANT(E) SOCIAL(E)

Poste basé a Monistrol-sur-Loire (43)
(Antenne du CAMSP de VALS-PRES-LE-PUY)

CDI Temps partiel (0,2ETP)
(Convention collective 1966)

Poste a pourvoir - septembre 2026

MISSIONS

Sous l'autorité hiérarchique du Directeur du Péle Enfant et du chef de service, vous serez amené/e a assurer le poste
d’Assistant(e) sociale.
Vous aurez un lien fonctionnel avec le Directeur technique médical et travaillerez en concertation avec l'équipe
pluridisciplinaire du CAMSP.

Dans le respect du projet d'établissement, et du projet personnalisé d’accompagnement de l'enfant, l’assistant(e)
social(e) devra :
- Accompagner les parents dans toutes les démarches concernant leur enfant suiviau CAMSP (ouvertures de
droit, reprise de travail, recherche d’un mode de garde, orientation...)
- Etre en lien avec les partenaires (MDPH, ESMS...)
- Participer aux syntheses de bilan et révisions de projet personnalisé
- Assurer un suivi post CAMSP
- Animer un café des parents
- Participer a la mission « ressources » du CAMSP en cultivant le lien partenarial avec les professionnels du
territoire intervenant aupres d’enfants 4gés de moins de 6 ans.

Etant précisé que cette description ne constitue pas une liste limitative.

PERIMETRE D’ACTIVITE

Poste Basé a Monistrol-sur-Loire (43)
(Antenne du CAMSP de VALS-PRES-LE-PUY)

Le CAMSP accueille des enfants de la naissance a 6 ans présentant un retard de développement ou des difficultés en
lien avec la maladie, la déficience motrice, langagiére, sensorielle et/ou mentale.
Le CAMSP accueille en priorité :

e lesenfantsles plusjeunes

e lesenfants dont les pathologies sont les plus lourdes

e lesenfants dont le projet d’accompagnement comporte plusieurs objectifs thérapeutiques et/ou éducatifs.



APA}

Haute-Loire
PROFIL RECHERCHE

Compétences et qualifications requises Conditions d’emploi

Formation/ Expérience

) LIEU : Poste basé au sein de
v' Dipléme d'Etat d'assistant de service social (DEASS) antenne CAMSP a Monistrol sur
Loire.*
v" Expérience et connaissance du handicap.
CONTRAT : CDI temps partiel —
v" Expérience aupreés de parents d’enfants ayant un trouble du spectre 0,2ETP

autistique ou/et de nourrissons grands prématurés serait un plus.
REMUNERATION : Selon ancienneté
V' Permis B exigé. et Grille de la Convention Collective
Nationale 66
Principales compétences attendues AVANTAGES : CSE, Mutuelle prise en
charge a 60%,Prime SEGUR,

v' Vous étes a l'aise avec les écrits et lors de vos prises de parole. Engagement RSE

v' Attentive, disponible vous étes a |'écoute des familles et de l'enfant.

v" Vous appréciez le travail en équipe et vous avez la capacité de vous Label Handi-Engagé
questionner sur votre pratique

v' Guidance parentale *Déplacements possibles au

v Travailler en équipe pluridisciplinaire domicile de certains enfants.

v' Soutenir Uinclusion en créche, ALSH, LEAP, école et participer & des

réunions si nécessaire (équipes éducatives, ESS)

Candidature (CV + lettre de motivation) a adresser au directeur du pole enfant : M TERLE Damien

Par courrier : 12 boulevard maréchal Joffre 43000 Le Puy en Velay
Ou Par mail: recrutement@apajh43.fr

(Date limite de candidature le 31/08/2026)

QUI SOMMES-NOUS ?

L’APAJH de la Haute-Loire est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique, ou se retrouvent, sans
discrimination et, en tant que citoyens, toutes les personnes conscientes de l'importance de la lutte 8 mener pour
une meilleure inclusion des personnes en situation de handicap.

L’APAIJH réfléchit, défend et informe les personnes en situation de handicap et leurs familles. Propose et formule des
revendications face aux pouvoirs publics. Crée et gére diverses structures répondant aux besoins des personnes en

situation de handicap, quel que soit leur handicap, quel que soit leur age.
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