
OFFRE EMPLOI N°2026-20 

  L'APAJH43 RECRUTE ! 

   

 

 

UN(E) EDUCATEUR(RICE) SPÉCIALISÉ(E) 
 

Poste basé au Puy-en-Velay (43) 
        CDD Temps plein (Mission 4 mois)  

               Pouvant se poursuivre par un CDI 
(Convention collective 1966) 

 
Poste à pourvoir – 01-09-2026 

 
 

MISSION PRINCIPALE 
 

 
Dans le cadre d’un Projet d’Habitat Inclusif sur la commune de Saint-Germain-Laprade, vous interviendrez dans le portage 

en amont de la communication autour de ce projet afin d’assurer l’occupation de tous les logements, vous soutiendrez 

l’autodétermination des jeunes à l’origine du projet et assurerez le lien avec les nouveaux intéressés, vous coconstruirez le 

Projet de Vie Sociale 

 

Mission 1 : Concevoir et porter des moyens de communication sur le projet 
 

Mission 2  : Rencontrer le public potentiellement concerné   
 

Mission 3  : Soutenir l’autodétermination et animer la construction par les jeunes du projet de vie sociale 

 

Mission 4 : Faciliter et sécuriser les partenariats nécessaires au déploiement de vie sociale 
 

 
PERIMETRE D’ACTIVITE 

 
Coopération en interne :  
 

- Directeur du Pôle des Etablissements et Services 

- Président de l’APAJH43 et élus en charge du Projet 

- SAMSAH – SSESD - MAS 

Coopération en externe (partenariats) :  
 

- Public futurs locataires 

- Familles associées aux projets 

- Bailleur Social ALLIADE 

- Commune de Saint-Germain-Laprade 

- Tissu Associatif de Saint-Germain-Laprade 



 

   

 

 
PROFIL RECHERCHE 

 
 
Compétences et qualifications requises            Conditions d’emploi  
   
Formation/ Expérience  
 

- Diplôme d'État d'Éducateur Spécialisé                                                                                   

- Expérience d’Accompagnement d’un public en situation de handicap 

- Permis de conduire B – Exigé 

 

 
Principales compétences attendues 
          

- Exigence dans une dimension sécurisante, contenante, bienveillante  

et adaptée au public concerné 

- Capacité d’écoute et de reformulation 

- Grande appétence à l’autodétermination 

- Utilisation aisée des outils informatiques et nouvelles technologies 

d’information (réseaux, site web etc…) 

 

Candidature à adresser au directeur des établissements et services : 

          Par courrier : APAJH 43, 12 Boulevard Maréchal JOFFRE, 43000 Le 
PUY EN VELAY   

Ou    Par mail : recrutement@apajh43.fr   

(Date limite de candidature  le 15/08/2026) 

 

QUI SOMMES-NOUS ? 

L’APAJH de Haute-Loire est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique, où se retrouvent, sans discrimination 

et, en tant que citoyens, toutes les personnes conscientes de l’importance de la lutte à mener pour une meilleure 

inclusion des personnes en situation de handicap. 

 

L’APAJH réfléchit, défend et informe les personnes en situation de handicap et leurs familles. Propose et formule des 

revendications face aux pouvoirs publics. Crée et gère diverses structures répondant aux besoins des personnes en 

situation de handicap, quel que soit leur handicap, quel que soit leur âge. 

LIEU : Poste basé au siège de 
l’APAJH43 – Puy-en-Velay* 
 
CONTRAT : CDD Temps Plein -
(Contrat Mission 4 mois) 
 
QUALIFICATION : Statut Non-Cadre  
 
REMUNERATION : Convention 
Collective Nationale 66 – Annexe 02  
– Grille des éducateurs spécialisés  – 
coefficient d’externat - coefficient de 
434 à 762  selon ancienneté  
+ Ségur (238 € Brut par mois)  
+ Laforcade (+ 38 € brut par mois) 
 
AVANTAGES : Véhicule de service/ 
Téléphone portable/ PC Portable 
 
CSE 
Engagement RSE 
Label Handi-Engagé 
 
*Des déplacements sont à prévoir auprès 
des familles sur le département. 

mailto:recrutement@apajh43.fr

