A PAJ H OFFRE EMPLOI N°2026-21

L'APAJH43 RECRUTE !

UN(E) ACCOMPAGNANT(E) M.E. -E.S.-APA

Poste basé a la MAS La Merisaie a Allegre (43)
CDI Temps plein
(Convention collective 1966)

Poste a pourvoir -24/08/2026

MISSION PRINCIPALE

Soutenir les équipes socio-éducatives pour accompagner la démarche d'autodétermination et la dynamisation en matiéere
d'activité. Participer a I'accompagnement des résidents. Etre force de proposition et encadrer des activités.

Axe 1 : Animer les équipes des unités pour faciliter la définition, la mise en ceuvre, le suivi des Projets Personnalisés
d'accompagnement des résidents.

Axe 2 : Animer et organiser la vie quotidienne dans |'établissement dans une visée de socialisation, de dynamisation de
I'activité et d'intégration de chaque résident.

Axe 3 : Participer au déploiement des grands principes d'action définis dans le Projet d'établissement : - garantir la
bientraitance -la liberté d'aller et venir, la sécurité, relais pour la mise en place d'une démarche d'amélioration continue de
la qualité - Référent activités physiques.

PROFIL RECHERCHE

Compétences et qualifications requises

Formation/ Expérience

e  Moniteur Educateur
e Educateur spécialisé

e Licence Staps Activité Physique Adaptée



APAJH

Haute-Loire

Principales compétences attendues Conditions d’emploi

- Capacité a accompagner des personnes adultes en situation de
P pag P LIEU : MAS La Merisaie a Allégre (43)

Handicap dans les actes de la vie Courante (activités
o o CONTRAT : CDI temps plein
quotidiennes, repas, transports, transferts fauteuil, lits, change,
toilette). REMUNERATION : Selon convention
Collective Nationale 66 - Annexe 03
— Grille des éducateurs spécialisés —
coefficient de 434 2 762 selon
ancienneté.

- Capacité a accompagner des équipes socio-éducatives dans
I’élaboration et la mise en ceuvre des projets personnalisés

d’accompagnement des résidents.
AVANTAGES : CSE, Mutuelle prise
en charge a 60%,Prime SEGUR,

- Capacité a utiliser Uoutil informatique ( DUI Vivality, Logiciel | Engagement RSE

- Bonne expression écrite et orthographique.

Qualité AGEVAL). Label Handi-Engagé

- Capacité a concevoir, préparer, communiquer et organiser des

activités et notamment des activités physiques pour les résidents.

Candidature (cv + lettre de motivation) a adresser 8 Madame POGORELY Stéphanie, Directrice du Pole
Adulte.

Par courrier : MAS La Merisaie 20 Rue Gabriel Breul 43270 Allegre

Ou Par mail: recrutement@apajh43.fr

(Date limite de candidature le 18/08/2026)

QUI SOMMES-NOUS ?

L’APAJH de Haute-Loire est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique, ou se retrouvent, sans discrimination
et, en tant que citoyens, toutes les personnes conscientes de limportance de la lutte a mener pour une meilleure

inclusion des personnes en situation de handicap.

L’APAIJH réfléchit, défend et informe les personnes en situation de handicap et leurs familles. Propose et formule des
revendications face aux pouvoirs publics. Crée et gére diverses structures répondant aux besoins des personnes en

situation de handicap, quel que soit leur handicap, quel que soit leur age.


mailto:recrutement@apajh43.fr

