
OFFRE EMPLOI N°2026-24 

 L'APAJH43 RECRUTE ! 

  

UN(E) PSYCHOMOTRICIEN(NE) 
 

Poste basé au SSESD de Brives-Charensac (43) 
En Contrat à Durée Déterminée (1ETP) 

(Remplacement congé maternité) 
(Convention collective 1966) 

Poste à pourvoir – 25/08/2026 

 
MISSION PRINCIPALE 

• Remplacer la professionnelle titulaire et reprendre les accompagnements en cours et les 
nouveaux arrivant. 

• Assurer des bilans psychomoteurs permettant une lecture corporelle qui tiendra compte de la 
dimension psychologique et affective. 

• Réaliser des thérapies psychomotrices individuelles ou en groupe afin d’aider le jeune à 
trouver, ou retrouver, un meilleur équilibre entre corps, psyché et affectivité. 

• Travail en binôme avec un autre professionnel en réponse à des besoins repérés chez le jeune. 

• Participer activement aux réunions de projet et à la rédaction de compte rendus et bilans. 

• Contribuer à l’évaluation continue des pratiques professionnelles et au développement de 
projets innovants au sein du SSESD. 

 
MISSIONS ET ACTIVITES DU SSESD 

Rejoignez notre équipe au sein du SSESD, un Service de Soins et d'Éducation Spécialisés à Domicile 
qui met l'accent sur l'engagement et le bien-être de ses professionnels.  

Notre mission est d'accompagner les enfants et adolescents de 0 à 20 ans présentant des troubles 
moteurs, trouble des coordinations et troubles des apprentissages, en créant des interventions sur 
mesure pour chaque enfant accompagné dans un cadre bienveillant et stimulant. 

 

Les situations de handicap limitent les expérimentations, gênent un vécu corporel harmonieux, 
ralentissent l’acquisition de repères corporels et spatiaux-corporels. Certaines difficultés 
psychologiques sont vécues et exprimées de façon corporelle et agissent sur les fonctions motrices. 
La psychomotricité porte sur l’intimité des liens entre les développements moteur, cognitif, psycho-
affectif et vise à limiter les effets interactionnels des difficultés intervenant dans l’une ou l’autre de 
ces sphères. 



  

  

 

Ce que nous vous offrons : 

• Un environnement de travail stimulant : Rejoignez une équipe interdisciplinaire dynamique, 
engagée et créative. 

• Des opportunités de développement professionnel : Accédez à des formations continues et 
participez à des projets innovants. 

• Flexibilité et équilibre vie pro/vie perso : Autonomie dans la planification de son emploi du 
temps en lien avec les besoins du service. 

• Infrastructures adaptées : Des locaux équipés avec du matériel et des outils nécessaires afin 
de faciliter vos interventions. 

 

PROFIL RECHERCHE 

Compétences et qualifications requises            Conditions d’emploi 
    

Formation/ Expérience  

- Titulaire du Diplôme d’État de Psychomotricien (DEPS) 

- Une première expérience en SESSAD ou auprès d’un public 
similaire serait un plus.  

Toutefois, si vous êtes jeune diplômé.e. vous pouvez 
développer vos compétences professionnelles entouré.e. 
d’une équipe interdisciplinaire diversifiée pour vous 
permettre d’alimenter votre expérience professionnelle. 

 

Principales compétences attendues         

 Qualités personnelles : Capacité à s’adapter rapidement au 
fonctionnement d’un SESSAD.  

Capacité à travailler en équipe interdisciplinaire, apportant du 
dynamisme, de la créativité, avoir le sens de l’écoute et 
observation, respect et implication.  

Capacités d’autonomie, de rigueur, de méthode. 

 

 Compétences techniques : maitrise des techniques 
d’évaluation et de rééducation psychomotrices. 

Rédactions d’écrits professionnels d’accompagnement au vu de la 
co-construction du projet personnalisé d’accompagnement, Écrits 
CDAPH, Comptes rendus de bilan, Projets spécifiques. 

 

LIEU : SSESD Brives Charensac (43) 

CONTRAT : CDD temps plein 

REMUNERATION : Selon Convention 
Collective Nationale 66  - Annexe 04  
– Grille des psychomotriciens  – 
coefficient de 434 à 762  selon 
ancienneté. 

STATUT : Non cadre 
 
AVANTAGES : CSE, Prime SEGUR, 
Prime La forcade, Engagement RSE, 
RTT, Congés trimestriels. 

Label Handi-Engagé 

Pourquoi nous rejoindre ?  

Parce qu’au SSESD – APAJH Haute-
Loire, nous croyons que chaque 
enfant mérite le meilleur des 
accompagnements et que chaque 
professionnel mérite de s’épanouir 
dans son métier. Si vous êtes 
désireux.se de faire une différence, 
nous serions ravis de vous accueillir 
dans notre équipe. 

 



  

  

 

Candidature (cv + lettre de motivation) à adresser à M TERLE Damien, directeur du pôle enfant. 

Par courrier : 12 boulevard Maréchal Joffre 43000 Le Puy en Velay 

Ou    Par mail : recrutement@apajh43.fr   

 

(Date limite de candidature le 18/08/2026 ) 

 

QUI SOMMES-NOUS ? 

L’APAJH de Haute-Loire est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique, où se retrouvent, sans 

discrimination et, en tant que citoyens, toutes les personnes conscientes de l’importance de la lutte à mener 

pour une meilleure inclusion des personnes en situation de handicap. 

L’APAJH réfléchit, défend et informe les personnes en situation de handicap et leurs familles. Propose et 

formule des revendications face aux pouvoirs publics. Crée et gère diverses structures répondant aux besoins 

des personnes en situation de handicap, quel que soit leur handicap, quel que soit leur âge. 
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